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HISARALDA,

Nombre:
Municipio:

TALLER NO. 2
"Desarrollando uvn liderazgo de
trascendencia”

Objetivo: Desarrollar habilidades practicas de liderazgo de trascendencia a
traves de actividades ludicas y dinamicas que promuevan la reflexion, la
colaboracion y la aplicacion de la normativa de participacion politica en

Colombia. ( k N\ ,‘

En este taller interactivo, los participantes viviran periencia practica y
ludica para explorar ‘el liderazgo de trascendenci el contexto politico
colombiano. A través de ‘actividades dinamicas y r ivas, los participantes
adquiriran herramientas y ‘habilidades clave para ejefi€er un liderazgo politico
significativo y de impacto.
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Uclividadey
Conociendo la Normativa:
o Juego de roles: Los participantes asumiran diferentes roles politicos vy
deberan aplicar la normativa en situaciones simuladas.

o Discusion grupal sobre los desafios y dilemas que enfrentan los lideres
politicos en el cumplimiento de la normativa.
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Desarrollando Habilidades de Liderazgo
o Dinamica de resolucion de problemas en equipo: Los participantes
4' trabajaran en grupos para resolver desafios politicos y tomar decisiones
“ éticas basadas en el liderazgo de trascendencia.

o Estudio de casos: Se presentaran casos reales de lideres politicos de
trascendencia y se analizaran las acciones que tomaron para generar un

impacto positivo.

Plan de Accion Personal:

o Actividad de vision y planificacion: Los participantes definiran su vision
como lideres politicos y elaboraran un plan de accion con acciones
concretas para trascender en su labor politica.

o Compartir y discutir los planes de accion en grupos pequenos.

Este taller combina actividades practicas, juegos de roles, estudio de casos vy
planificacion personal para que los participantes experimenten y apliquen los
conceptos de liderazgo de trascendencia y normativa de participacion politica en un
entorno ludico y colaborativo. El objetivo final es que los participantes adquieran las
habilidades y el conocimiento necesarios para ser lideres politicos con un impacto
significativo y una vision a largo plazo.
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Ver el video Nelson Mandela
https://youtu.be/eemuuE4BNRU

HE DEDICADO TODAMI VIDA
ALALUCHA DEL PUEBLO AFRICAND,
HE COMBATIDO LA DOMINACION
BLANCA Y HE COMBATIDO LA
DOMINACIGNNEGRA. HE ACARICIADO
EL IDEAL DE UNA SOCIEDAD
DEMOCRATICAY LIBRE, ENLA QUE
TODAS LAS PERSONAS CONVIVAN
ALGUNAS IDEAS I JUNTAS EN ARMONIA Y CONIGUALDAD
) ' DE OPORTUNIDADES. ES UNIDEAL
POR EL QUE ESPERO VIVIR Y QUE
ASPIRO A ALCANZAR. PERO. SIES
MECESARIO, ES UNIDEAL POR E

=] espero vivir y que as'pircl alcanzar pero
si es necesario es un ideal por el que
.grmd

ELSOM MAMDELA | Superacién personal y Motivacion

Segun lo visto en el video, contestar las siguientes preguntas:

¢Cual es su opinion frente al liderazgo de Nelson Mandela?
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¢Que se necesita para que en nuestra sociedad se desarrollen liderazgos
trascendentes como el de Nelson Mandela?

|

¢Cual es su aporte para construir una sociedad con igualdad y equidad?
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¢Que debe trabajar usted como lider trascendente?




