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Descripción del Taller

En este taller interactivo, los participantes vivirán una experiencia práctica y

lúdica para explorar el liderazgo de trascendencia en el contexto político
colombiano. A través de actividades dinámicas y reflexivas, los participantes
adquirirán herramientas y habilidades clave para ejercer un liderazgo político
significativo y de impacto.

TALLER NO. 2
 “Desarrollando un liderazgo de

trascendencia”



Objetivo: Desarrollar habilidades prácticas de liderazgo de trascendencia a
través de actividades lúdicas y dinámicas que promuevan la reflexión, la
colaboración y la aplicación de la normativa de participación política en
Colombia.

Juego de roles: Los participantes asumirán diferentes roles políticos y
deberán aplicar la normativa en situaciones simuladas.
Discusión grupal sobre los desafíos y dilemas que enfrentan los líderes
políticos en el cumplimiento de la normativa.

Conociendo la Normativa:

Actividades





Actividad de visión y planificación: Los participantes definirán su visión
como líderes políticos y elaborarán un plan de acción con acciones
concretas para trascender en su labor política.
Compartir y discutir los planes de acción en grupos pequeños.

Plan de Acción Personal:

Dinámica de resolución de problemas en equipo: Los participantes
trabajarán en grupos para resolver desafíos políticos y tomar decisiones
éticas basadas en el liderazgo de trascendencia.
Estudio de casos: Se presentarán casos reales de líderes políticos de
trascendencia y se analizarán las acciones que tomaron para generar un
impacto positivo.

Desarrollando Habilidades de Liderazgo 

Este taller combina actividades prácticas, juegos de roles, estudio de casos y
planificación personal para que los participantes experimenten y apliquen los
conceptos de liderazgo de trascendencia y normativa de participación política en un
entorno lúdico y colaborativo. El objetivo final es que los participantes adquieran las
habilidades y el conocimiento necesarios para ser líderes políticos con un impacto
significativo y una visión a largo plazo.



Ver el video Nelson Mandela 
https://youtu.be/eemuuE4BNRU

Según lo visto en el video, contestar las siguientes preguntas:

¿Cuál es su opinión frente al liderazgo de Nelson Mandela?



¿Qué se necesita para que en nuestra sociedad se desarrollen liderazgos
trascendentes como el de Nelson Mandela?

¿Cuál es su aporte para construir una sociedad con igualdad y equidad?



¿Qué debe trabajar usted como líder trascendente? 


